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ИЗМЕНЕНVIЯ И ДОПОЛНЕНИЯ

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ
И ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ

МУНИЦИIIАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
)rЧРЕЖДЕния (IIЕТРоВскАя ШкоЛА)

АДМИНИСТРАЦИИ СТАРОБЕШЕВСКОГО РМОНА

на период действия с <19> мая2O2З года по к18> мая 2026 года,

приняты на общем собрании трудового коJIлектива
протокол NЪ 36-2 от 05.|2.202З года
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На основаниИ решениlI собрания трудового коJJектива (протокол J\b З6-2 отj 1:,]023 года) вЕести изменения в коллЪктивный договор пл.*оу администрацией и-i,_]Осоюзным комитетом мБоУ <Петровспu" tппо,"u>) администрации Старобешевского::;l _,._з:

- раздеЛ 3 дополНить п,3,2,30 и изложить в редакции: <<Периоды, Еа протяжении:, -' _ , ,Е Ь,\ В учреждении не осуществляется уо"б"о-uоaar"aur"',"u"",и процесс из-заa.нiaТJэно-эпидемиологических, кJIиматических обстоятелъств, обстоятельств,;tsя]аj] nbix с ведением военных действий, 
"un"*ra" рабочим временем педагогических и

-"=:::;НlЪi};}-ýТ#ft",Ёii* р"б;;;;;; участвуют в других видах работы в
- , П:;i,iоj,{\ение 18 внести,,,Ор;;;;ировочный перечень работ на ,,ериод простоя по:_-J;З;.'яцI{\I от работников причинам (неблагоприятные погодные условиrI, эпидемии и.-
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От работодателrI:
И.о. директора
мБоу



ПриложениеЛЪ 18
(к разделу З п. 3.2.З0)
коллективного договора

работ
Ориентировочный перечень

на перпод простоя по независящим от работников причинам
(неблагоприятные погодные условия, эпидемии и т.Д.)

, Рзбота \{етодических объединений.
] l]l"l,эобразовательнаl{ деятельность, усовершенствование, овпадение инновационными

_ е}"п,..lJг]Uми и передовым педагогическим опытом.
_, i j,,:__,з"]снIlе дид,жтических материаJ,Iов, наглrIдности. буклетов, памяток, презентаций

.--IЯ \ рr_lliilВ.
- Рабt-lта Ctr _lХ0_-IЬНой документашией
:: Соз.]анtiе Раtiочltх программ по предметам
6, Разрабожа п_lанов-конспектов уроков- организация JIlстанционного ооу{ения.
i Контроль занjIтости \.чащихся.
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; -JСJ&ТеЛъ первичной
irсоюзноЙ организацirи

шко-]а)
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От работодателя:
И.о. :иректора
мБо\.
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В данном изменении к Коr--rективному договорч
муниципа;-tъного бю.l;кетного общеобразовате-lьного
УЧРеЖдения <Петровск?я шKo_]&ll

Организации

администрации Старобеrпевского района
4 (четьlрех rистах)

шко-]а)

И.о. шко-lа
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(должность) (подпись) (Ф.и.с.)
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