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I. оБщиЕ полохtЕния

коллективный вор заключён между работодателем и
настоящий дого

представителей и является IIравовым актом,
в лице их

бюджетношения в МуниципаJIьном ом
лируюlцим соци€lJIъно-тру довые отн

учреждении <<Петровская школа>) администр ации
шеобразовательном
. зробешевского района,

1.2. основой для заключения КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа ЯВЛЯЮТСЯ:

Конституция Щонецкой Народной Республики;

Конституция Российской Федерации ;

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - тк РФ);

Федеральrп"rй.u*он от t2 января iqqo г. Ns 10_Фз <о профессионаJIъных

;,]FоЗах'ихПраВахиГаранТияхДеяТеЛъносТи>)'
Федеральный закон от 29 декабря20]12 г, J\ъ 27з-Фз <об образовании в

рt-'ссийской Федерации>) (далее _ ФедеЪалъный закон JФ 27з_Фз);

законодателъные и иные нормативные правовые акты;

Территори€tJIьное соглашение по организациям, находяпIимся в ведении

)\ lt,l нистерства образова ния и науки Р оссийской Федерации ;

Отраслевое соглашение rЬп.ду МинистеРСТВОI,t образования и науки ДFр

,l Региональной организацией Профессион€tJIъного союза работников народного

:,бразования и науки Российской Федерации в Щонецкой Народно,й Республике;

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работодатель МуниципыIъное бюджетное общеобразоватеjIъное

-'чрежДение<ПетроВскаяшкола>)аДМинисТрацииСтаробешеВскоГорайонав

.l1,1це его представителя исполняющего обязанности образовательного

\чреждения омелъченко Людмила Ивановна; работники образователъной

срганизации в IIице их представителя - председателя первичной профсоюзной

.]Р.U"".uции Карачинской Людмилы Юръевны,

Для обеспечения регулирования социаJIъно-трудовых отношений,

tsедения коллективных переговоров, IIоДготовки и заключения колJIективного

_]оговора, а также для организации контроля за его выпоJIнением образуется

коМиссияПоПоДГоТоВке'ЗаклЮЧениЮ,конТроЛЮисПоЛненияколлекТИВного
1оговора - орган социаJIъного партнёрства на локаJIъном уровне, созданный на

равноправной основе по решению сторон и действующий на основании

\ твержденного сторонами положения. (Приложения NЪl rNs2,JФ3)

1.4. Коллективный договор заключён с целъю опредепения взаимных

обязательств работников и работодателя по заIIJите соци€LJIъно-трудовъIх прав и

I1HTepecoB работников обрurоuurелъной организации и установлению

.]ополнителъных социаJIъно-экономических, 11равовых и гrрофессионаJIъных

гарантий, льгот и преимуlцеств для работников, а также по созданию более

б;тагоприятных услоъий труда 1то сравнению с трудовым законодателъством,

I1ныМиакТаМи'соДержаЩиМинорМыТрУДоВоГоПраВа'соГJIашенияМи.
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1.5. !ейсТвие настоящего коллективного договора распространяется на
работников образователъной организации, в том числе заключивших

довой договор о работе цо совместительству.
1.6. Стороны договорились о том9 что изменения и дополнения в

, lrеКтивныЙ договор в течение срока его деЙствия могут вноситься по
- Зместному решению представителями сторон в порядке, установленном при
: ] ЗOКЛЮчении (статъя 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст
, .lлективного договора не могут ухудшать положение работников по
- ].]внению с законодательством Российской Федерации.

|.7. Щля достижения поставленных целей:
работодатель обязуется :

} оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с
выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам,
ВОЗНИКаЮЩим в сфере трудовых, социапьных и иных непосредственно
СВяЗанных с ними отношений в образовательной организации, и не
позднее чем в 7 днеЙ сообщать выборному органу первичноЙ
ПРОфСоюзноЙ организации свой мотивированный ответ по каждому
вопросу;'t 
ИНфОРмировать выборный орган первичной профсоюзной организации о
РеШениях органов государственного контроля (надзора), принятых по
ВОПРОСаМ В сфере трудовых, социаJIьных и иных непосредственно
СВЯЗанных с ними отношений в образовательной организации, путём
ПРеДОСТаВления выборному органу первичноЙ профсоюзноЙ организации
КОПИЙ ДокУментов о принятии таких решений в течение 7 дней со дня
получения работодателем решения от соответствующего
государственного органа;'. соблюдение законодателъства о защите персон€L,Iьных данных,
ознакомление работников И их представителей под роспись с
ДОКУМеНТаМи, устанавливающими порядок обработки персональных
данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

} учитывать мнение Профсоюза по проектам текуших и перспективных
производственных планов и программ.
выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и

lаш{ищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивиду€UIьных
-э}-довых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы
:аботников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших
зыборный орган первичной профсоюзной организации представлятъ их
.1нтересы при проведении коллективных переговоров, заключении или
.1з\lенении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении
_,:о,lлективных трудовых споров работников с работодателем на условиях,
-, становленных выборным органом первичной профсоюзной организации
.татья З0 ТК РФ).
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1.8. Контроль за ходом выполнения колJективного .]оговора
:\ шествляется сторонами коллективного договора в лице их представлiте-lеI"I. а

- 
--. t){ie соответствующими органами по труду (уполномоченным органоNI).

Все спорные вопросы по ре€шизации положений коллективного договора
.._шаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных
- :\1ках соци€Lпьного партнёрства осуществляемого в формах' предусмотренных
- -,-тьёй 27 ТК РФ и нормами главы б1 ТК РФ, регулирующими вопросы
-:.'СМОТРеНИЯ И РаЗРеШеНИЯ КОЛЛеКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

1 .9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ)
. -,,1отодатель или лицо, его представляюlцее, несёт ответственность за
:,,lОНеНИе ОТ УЧаСТИЯ В ПеРеГОВОРаХ, НаРУШеНИе ИЛИ НеВЫПОЛНеНИе
1язательств, принятых коллективным договором, непредставление
j{_]ормации, необходимоЙ для проведения коллективных переговоров и

.\шествления контроля за соблюдением коллективного договора, другие
-]t]тивоправные деЙствия (бездеЙствия) направленные на воспрепятствование

:.I1иЗации договоренностеЙ, принятых в рамках соци€Lпьного партнёрства.
1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение

l_огов выполнения коллективного договора на обrцем собрании работников не
]-;fie ОДНОГО Р€Ва В ГОД.

1.11. Стороны определяют следуюrцие формы управления организацией
-.::lосредственно работниками и через выборный орган первичной
- : офсоюзной организации:

-Учёт 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

- ]г-l&сов8ние);

- 
коНсулътации работодателя и представителеЙ работников по вопросам

: jlнятия лок€UIьных нормативных актов,

- 
ПОЛУЧеНИе ПреДставителями работников от работодателя информации

-,_r ВоПросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том
-,.1С--Iе ПО ИХ ЗаПРоСаМ и наСТОяЩиМ КОллеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ;

- 
ОбСУждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении

-:е_]-цожений по ее совершенствованию;

- 
обсУждение с работодателем вопросов планов социzLльно-

, ::ОНОМИЧеСКОГО Р€IЗВИТИЯ ОРГаНИЗаЦИИ;

- участие в р€Lзработке и принятии коллективного договора;

-членство 
в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав

::ботников.
Работодатель признаёт rrервичную профсоюзную организацию

l,1r НИцип€LПьного бюджетного общеобразовательного учреждения <Петровская
КОЛа)) аДМИНиСТрации Старобешевского раЙона единственным полномочным

_:еfСТаВИТелеМ работников образовательноЙ организации как объединяюlцую
з;ех (более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих
=-:е_]ставителей для разработки и заключения коллективного договора, Для
З-_]еНИЯ Переговоров по решению трудовых, профессионапьных и соци€Lльно-
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.-.ономических вопросов и предоставлению социальных гарантI{й. а также прI1

.]11нятии локаJIьных нормативных актов.
1.|2. Локальные нормативные акты образовательной организации,

_ ]ержащие нормы трудового права и являюIциеся приложениями к
. _,.1.1ективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом
-.)вичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локаJIьные акты, являюrциеся приложениями к
.1_1ективному договору9 вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для

::,-lЮЧеНИЯ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа.
Положения коллективного договора учитываются при разработке

-:;Iказов и других нормативных актов лок€lJIьного характера, а также
,:Dоприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима
,,-iочего времени и времени отдыха, охраны труда, р€Iзвития социальной

- - еры.
При нарушении порядка принятия лок€Lтьных нормативных актов,

-. -ержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному
-:ебованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить
_ _ Jтветствуюrrдий локальный нормативный акт с даты его принятия
- _атья 12 ТК РФ).

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон
-- вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
]язательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИИ
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения
: расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими
j(ОНОДаТеЛЬНЫМИ И НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, УСТаВОМ

Jпазовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и
j: 

\{огут 
ухудшать положение 

работников 
по сравнению с действующим

-:\ Jовым законодательством, а также отраслевым соглашением между
',1;lнистерством образования и науки ДНР и Региональной организацией
llофессион€шьного союза работников народного образования и науки
]-..-сийской Федерации в Щонецкой Народной Республике и настоящим
- ]-lJективным договором.

Нормы профессиональной этики педагогических работников
, ;(РеПЛЯЮТСЯ В ЛОКаIIЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТаХ ОРГаНИЗаЦИИ, ОСУrЦеСТВЛЯЮЩеЙ
1разовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке,
-_ановленном уставом образовательной организации, по согласованию с

.._борным органом первичной профсоюзной организации.
Стороны договорились о том, что:
2.|.|. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,

_: обусловленноЙ трудовым договором, условия трудового договора не могут
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]шатъ положение работника по сравнениЮ с дейстВ},юшI]\I Тр\'Jовы\I

_: : t--tНоДоТеЛЬсТВоМ.

условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий

., ].lтника, установленный трудовым законодательством, нормативньiми

::зовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом
- ]]ззовательной организации, коллективным догоВоРОМ, ЛОК€lJIЬНЫМИ

- _-\1ативными актами образовательной органиЗациИ, ЯВЛЯЮТСЯ

:=il"iСТВИТеЛЬНЫМИ И Не МОГУТ ПРИМеНЯТЬСЯ.

2.|.2.ЛиЦа, не имеющИе специЕШьноЙ подготоВки и (или) стажа работы,
- зновленныХ квалифИкационнымИ требованиями и (или)
- -,фессионаJIьными стандартами, но обладаюlцие достаточным практическим

.--_том и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них

.,-,1\носТные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии
':азовательной организации, могут быть назначены на соответствующие
..^.ности также, как и лица, имеющие специ€lJIьную подготовкУ и стаЖ

- , ]' r-lТЫ.

2.\.з. Изменение требованиЙ к квалификации педагогического работника
занимаемой должности, в том числе установленных профессионаJIьныМ

. _1эJартом, не может являться основанием дпя изменения УсЛОВИЙ ТРУДОВОГО

_овора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему

- -,..тьи 81 тк рФ (несоответствие работника занимаемой должности или
.. rолняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по

:l\--I6T&TOM аттестации, проводимой в установленном законодательством
. эядке, работник признан соответствуюtцим занимаемой им должности или
:,,l отнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Р аботодатель обязуется:
2.2.|.При определении должностных обязанностеЙ работникоВ

:iОВОДСТВоватьсЯ ЕдиныМ квалификационным справочником должностей
, :(оводителей, специ€LIIистов и служащих.

2.2.2.При определении квалификации работников руководствоваться
:lфессиОналъныМи стандартамИ в случаЯх, предУсмотренных частью первой

- -;тьи 195.3 Тк РФ.
2.2.З.При составлении штатного расписания образовательной

:_анизации определять наименование их должностеЙ В СООТВеТСТВИИ С

. _'ltенклатуроЙ должностеЙ педагогических работников организаций,
.r,ществляющих образователъную деятельность, должностей рУКОВОдИТеЛеЙ

i : азовательных учреждений.
2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечислеНие За

: -.5отников страховых взносов, установленных в системе обязательного
_ ]цtlаJIьного страхования работников в Федеральную напоговуЮ СлУЖбУ И В

:] Jнд социiLпьного страхованиrI на:
- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;

6



- обязательное социа_пьное страхование на слl,чаLi Bpe\leHHoI"1

- ]\ .]оспособности и в связи с материнством;
- обязательное социапьное страхование от несчастных случаев на

, ;1зводстве и профессионапьных заболеваний.
2,2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки

, -; огического работника может быть изменён только по соглашению сторон
-, -ового договора. Объём учебноЙ (преподавательскоЙ, педагогическоЙ)

- - _,ты (далее учебной нагрузки) педагогическим работникам
. :_Jавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану!,
- "эаммам, обеспеченности кадрами, других конкретных условиЙ в данноЙ
-jнllЗации по согласованию с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ
:нrlзации в порядке, определённом положениями нормативного правового

-., ; И УТВеРЖДаеТся Локапъным нормативным актом образовательноЙ
] -;НI{ЗаЦИИ.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием
: Знесения в трудовоЙ договор или дополнительное соглашение к нему.

2..2.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,
]рая носит постоянныЙ характер, н& неопределённый срок. Срочный

: lовоЙ договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй
'- ТК РФ с указанием обстоятельств, посл)iживших основанием для

-:: .lЮЧеНИЯ СРОЧНОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРа.
Не УСТанавливать испытание при приёме на работу педагогических

lО vСПеШНО Прошедших ранее, но не более трёх лет н€вад аттестацию в целях
*тверждения соответствия занимаемой должности.

2.2.7.При приеме на работу (до подписания трудового договора)
-:КОМИТЬ Работника под роспись с правилами внутреннего трудового

- -aПОРяДка, иными локаJIьными нормативными актами, действующими в
1:аЗОвательной организации и непосредственно связанными с трудовой

- : iIсльностью работника, коллективным договором.
ЗаКлючать трудовой договор с работником в письменной форме в двух

, j'Jе\tПЛЯРах, каждыЙ из которых подписывается работодателем и работником и
: .'_fHoM ЭКЗеМПЛЯРе ПоД роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.8. ОфОРмлять изменения условий трудового договора путём
::.-lЮЧеНИЯ ДОПОЛниТельных соглашениЙ к трудовому договору, являющихся

-;-]тъ€млемой частью заключённого между работником и работодателем
:\,.]ового договора.

ЗаПРещается требовать от работника выполнения работы, не
=,, словленной трудовым договором (статья б0 ТК РФ).

ОбеСпечивать своевременное уведомление работников в письменной
_ _,lp\Ie о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора
j ТОМ ЧИСЛе Об изменениях 

размера оклада (должностного оклада), ставки

-,эаботноЙ платы, р€lзмеров иных выплат' устанавливаемых работникам,
iЪёМа УЧебной нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения, а

1



]:;.t\e СВОеВРеМеННОе ЗаКлЮчение дОПоЛнительных соглашениЙ об изrtенен}lli
, .овий трудового договора.

2.2.9. Производить изменение определённых сторонами условий
.]ового договора, в том числе перевод на другую работу, только по

;ьменному соглашению сторон трудового договора.
2.2.|0. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения

_f,гогическими работниками избыточной документации при заключении
.]овых договоров с )лителями, воспитателями и педагогами

*о-lнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым
- ]ворам с педагогическими работниками:

1) при определении в соответствии с квалификационными
сТиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей

-аГОГИЧеСких работников, связанных с составлением и заполнением ими
стиками;

2) при возложении на педагогических работников дополнительных
по составлению и заполнению документации, не

_]УСМОТРеННОЙ квалификационноЙ характеристикоЙ, только с письменного
, _lасия работника и за дополнительную оплату;

З) ПРИ ВклЮчении в должностные обязанности педагогических
в только следующих обязанностей, связанных с

- dля учumелей:
а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов,

:_]11плин;

б) ведением журнztла и дневников обучаюrцихся в электронной форме;
- dля воспumаmелей:
а) УЧаСтием в разработке части образовательной программы дошкольного

формируемой у{астниками образовательных отношений;
б) ведением журн€ша педагогической диагностики (мониторинга);
- dля пеdаzоzов dополнumельноzо образованuя;
а) участием в составлении программы учебных занятий;
б) составлением планов учебных занятий;
- dля пеdаzоzuческllх рабоmнuков, осуLцесmвляюlцl,lх классное

,воdсmво:
а) ведение классного журн€lJIа (в электронной либо бумажной форме - без

,lлrрования);
б) составление плана работы классного руководителя, требования к

которого устанавливаются локчtпъным нормативным актом
вательной организации по согласованию с выборным органом первичной
оюзной организации;
4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной

организации лок€Lпьных нормативных актов, связанных с
в разработке образовательноЙ и (или) рабочеЙ программе, с порядком
классных журн€LлоВ И дневников обуrаюrцихся, с классным

8

_-ния



- ::оводством и с иными видами работ, требlюших составленI{е и запо,lненIlе
_ ]3гогическими работниками документации.

2.2.| 1. Сообrцать выборному органу первичной профсоюзной
_анизации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала

ения соответствующих меропр,иятий, о сокращении численности или
зта работников и о возможном расторжении трудовых договоров с

в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а

.: массовых уволънениях работников - не позднее, чем за три месяца.
Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания,

]|ормацию об основаниях изменения штатного расписания или уlебной
проекты приказов о сокращении численности или штата, список

i.Dащаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках,
ень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
в сл)л{ае сокращения численности или штата работников, массового

свобождения работников уведомление должно также содержатъ социально-
.-1 омическое обоснование.

Vlассовым является увольнение |0% от общего числа работников в
:ние 90 дней.

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением
-.rенности или штата работников допускается толъко по окончании 1..rебного
j. за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным

:i{aM и про|раммам, сокращения количества классов обучающихся.
2.2.|2. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем

i:эащении численности (штата работников, ликвидации организации) время
поиска работы (з часов в неделю с указанием конкретного периода

дня) с сохранением среднего заработка
2.2.|З. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной

организации при расторжении трудового договора по инициативе
дателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой

ыл 81 ТК РФ с работником * членом Профсоюза.
2.2.|4, Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ,

работникам при расторжении трудового договора в связи с
организации.

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
вательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с

выборного органа первичной профсоюзной организации
Обеспечиватъ проведение консультаций с выборным органом первичной
союзной организации по проблемам занятости высвобождаемых

возможности предоставления им социЕLпьных гарантии в
симости от стажа работы в данной образовательной организации и

в финансирования
обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной
союзной организации в рассмотрении вопросов по проведению
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ННО-ШТаТныХ мероприятиЙ, вк"цючая опреJе_Iенrlе (ltзrtененtlе)
: - ного расписания образовательной организации.

2.2.|6. Принимать меры по переводу работника с его пись},Iенного
на другую имеющую ся у работодателя работу (как вакантн}то

ость или работу, соответствуюIцую квалификации работника, так и
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую

тник может выполнять с уrётом его состояния здоровья, в слу{ае
,-lнания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой
,,.'НОСТИ ВсЛедствие недостаточной ква-rrификации, руководствуясь тем, что

увольнение является правом, а не обязанностью работодателя.
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это

-]УСМОТРено коллективным договором, соглашениrIми, трудовым договором.
не допускать расторжения трудового договора с работником в случае' ]НаНиЯ его несоОтветствИя занимаемоЙ должноСти или выполняемой работе-fствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами

iстации без реализации права работника на подготовку и дополнительное' --rСССИон€Lпьное образование, а также на прохождение независимой оценки в
знLlи трех лет подряд (статья |97 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной
:\ ]ОСПОСОбНОСти или пребывания в отпускеj, а также лиц, ук€tзанных в части

, -зёртой статьи 261 ТК РФ.
2,2.\7.В случае прекращения трудового договора на основании

-:,:Та СеДЬмогО частИ первоЙ статьИ 77 тк рФ (откаЗ от продолжения работы в
-:]:i1 с изменением определённых сторонами условий трудового договора)
- _':тнику выплачивается выходное пособие в р€вмере не менее среднего

_ - ячного заработка.
2.з. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
].з.1. Осушествлятъ контролъ соблюдения работодателем трудового

,]нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы- -ового Права, При заключении, изменении и расторжении трудовых
-._')воров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых
.lшениЙ, рабочеГо времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и
l.lенсаций, лъгоТ и преиМУществ, а также по другим соци€Lльно-трудовым

: _]оС&м и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.
2.з.2.обеспечивать обязательное участие представителя выборного

- ,1на первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при
- зеfении аттестации работников с целью подтверждения соответствия
-':,,тникОв занимаемыМ ими должностям, включая в состав аттестационной

l;1ссии представителя выборного органа первичной профсоюзной
_ :НРlЗаЦии в целях защиты прав педагогических работников.

2.з,з. Осуrцествлять контроль за выполнением коллективного договора,
] j.--Iьных нормативных актов, если они являются приложениями к
Jективному договору, как их неотъемлемой частью.
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